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fir de katinolischen Kitas im Bistum Augsbury

KITA-ZENTRUM ST. SIMPERT MITARBEITENDE DER STIFTUNG

Im Rahmen von Amtshilfevereinbarungen libernimmt Rund 160 Mitarbeitende im Kita-Zentrum
die 2017 gegriindete Stiftung fiir liber 250 katholische St. Simpert aus neun Fachabteilungen halten
Kindergarten, Krippen und Horte im Bistum Augsburg den Kitas in Verwaltungsangelegenheiten
weitreichende Verwaltungsaufgaben und unterstiitzt den Riicken frei.

als Tragervertretung die ortlichen Pfarrkirchenstiftun-
gen. Fiir alle 430 katholischen Kindertageseinrichtun-
gen in Tragerschaft von Kirchenstiftungen im Bistum

tibernimmt das Kita-Zentrum Stiftungsaufsicht sowie
Beistandsleistungen.

STIFTUNGSVORSTAND STIFTUNGSRAT
Giinter Groll Diakon Markus Miiller Vorsitzender Stiftungsrat, Dizesan-Caritasdirektor
Vorstandsvorsitzender, Monsignore Dr. Wolfgang Hacker Generalvikar, Domdekan
kaufménnische Leitung Monsignore Walter Merkt Bischofsvikar fiir wirtschaftliche Angelegenheiten bis Oktober 2025
Robert BI4B Dr. Dominikus Kleindienst Finanzdirektor
Vorstand Personal Monsignore Robert Mair Pfarrer St. Elisabeth Augsburg-Lechhausen
bis August 2025 Christian Oxler Divzesanfamilienseelsorger
Peter Kosak Schulwerksdirektor
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kita-zentrum-simpert.de facebook.com/ instagram.com/ linkedin.com/company/
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GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

mit Dankbarkeit und groBBem Respekt
blicken wir auf das Jahr 2025 in der
Stiftung Kita-Zentrum St. Simpert
und den katholischen Kindertages-
einrichtungen der Didzese Augsburg
zuriick.

Tag fiir Tag werden in den 430
katholischen Kitas unseres Bistums
rund 35.000 Kinder von etwa 9.000
Erzieherinnen und Erziehern sowie
weiterem padagogischen und ande-
rem Personal begleitet und gestarkt.
Wir erleben, wie die Kinder hier
auch innerlich wachsen, Vertrauen
entwickeln und mit offenen Augen
die Welt entdecken. Unsere Kitas
sind Orte des Lebens, des Lernens
und der Geborgenheit. Sie schen-
ken Kindern nicht nur Bildung und
Forderung, sondern auch Gemein-
schaft - vielfach sogar die ersten
Jbesten Freunde und Freundinnen”,
Orientierung und das Gefiihl,
angenommen zu sein.
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Gerade in einer Zeit, in der viele
Familien vor groBen Herausforde-
rungen stehen, wird deutlich, welch
unverzichtbaren Beitrag Kinderta-
geseinrichtungen fiir unsere Gesell-
schaft leisten. Sie begleiten Kinder
in einer entscheidenden Phase ihres
Lebens, starken ihre Personlichkeit
und schaffen wichtige Grundlagen
fiir ein gelingendes Miteinander.
Zugleich unterstiitzen sie die Eltern
und Familien in ihrem Alltag und
tragen damit wesentlich zum sozia-
len Zusammenhalt bei.

Als katholische Kirche verstehen

wir diese Aufgabe nicht allein als
gesellschaftlichen Auftrag, sondern
auch als Ausdruck unseres christ-
lichen Menschenbildes. Jedes Kind
ist einzigartig und von Gott gewollt.
Deshalb ist uns eine liebevolle,
verldssliche und qualitativ hochwer-
tige Betreuung, die die Kinder zudem

auch an die Pflege unserer christ-
lichen Traditionen und biblischen
Grundlagen heranfiihrt, besonders
wichtig.

Viele Menschen leisten jeden Tag
mit groBem Engagement, fachli-
cher Kompetenz und menschlicher
Warme einen unschatzbaren Beitrag
in den Kitas und fiir die Kitas. Mein
herzlicher Dank gilt allen Mitarbei-
tenden im Kita-Zentrum St. Simpert
und in den Kindertageseinrichtun-
gen. Ebenso danke ich den Familien,
den Kirchengemeinden, den Kom-
munen, Stadten und Landratsdmtern
sowie allen weiteren Partnerinnen
und Partnern, die uns in diesem
bedeutsamen Anliegen begleiten und
unterstitzen.

Gemeinsam gestalten wir Orte, an
denen Kinder heute Vertrauen erfah-
ren und so Zukunft wachsen kann.

Thr
Domdekan
Dr. Wolfgang Hacker

Generalvikar

Liebe Leserinnen und Leser,

vieles von dem, was unsere katho-
lischen Kitas im Bistum Augsburg
ausmacht, ist unmittelbar sichtbar:
Kinder, die lernen, Erfahrungen
machen und die Welt entdecken;
padagogische Fachkrafte, die sie
begleiten und unterstiitzen; geteilte
Erlebnisse und ein starkes Gefiihl
gelebter Gemeinschaft. Krippen,
Horte und Kindergarten wirken

als Orte, an denen Kinder wertvoll
begleitet aufwachsen.

Auf den ersten Blick nicht sichtbar
sind die Voraussetzungen, die ge-
lingende Bildung in der Kita tragen.
Hinter jeder Einrichtung stehen
organisatorische Strukturen und
administrative Aufgaben. Sie bilden
das Fundament, damit in den Kitas
der Fokus ganz auf dem Wesentli-
chen - den Kindern - liegen kann.
Die Rahmenbedingungen in den
katholischen Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Augsburg sind dabei
weit mehr als reine Organisation:
Sie sind zugleich Ausdruck und
Voraussetzung einer christlichen
Grundhaltung, die jedem Kind und
jedem Menschen mit Wiirde be-
gegnet, ihn in seiner Einzigartigkeit
annimmt und seine Entwicklung
ermoglicht und fordert.

Diese wichtige Grundlage zu sichern
und weiterzuentwickeln, ist das
Anliegen der Stiftung Kita-Zentrum
St. Simpert. Neben der Stiftungs-
aufsicht libernehmen spezialisierte
Fachabteilungen administrative
Aufgabenfelder. Durch die gebiin-
delte Entlastung in den Kompe-
tenzbereichen schafft die Stiftung
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in den Kitas den notwendigen —
Freiraum, um gute Bildungs- und
Betreuungsprozesse vor Ort zu Thr

gestalten.

Diakon Markus Miiller

Didzesan-Caritasdirektor und
Vorsitzender des Stiftungsrates
der Stiftung Kita-Zentrum St. Simpert

Dieser Jahresbericht gibt Einblicke
in die Arbeit der Stiftung. Er zeigt
auf, was im Hintergrund geleistet
wird, um optimale Rahmenbedin-
gungen zu schaffen und macht die
Vielfalt der Aufgaben im Kita-Zen-
trum St. Simpert sowie die gelebte
Wertebasis der Stiftung sichtbar.

Ich bedanke mich herzlich bei allen
Mitarbeitenden des Kita-Zentrum
St. Simpert und in den Kindertages-
einrichtungen sowie bei allen Ver-
antwortlichen, die diese bedeutsa-
me Arbeit begleiten und mittragen.
Mein Dank gilt auch der Diozese
Augsburg, die das Kita-Zentrum mit
erheblichen finanziellen Mitteln
unterstiitzt. Danke fiir die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit!

JAHRESBERICHT 2025
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ENTWICKLUNGEN IM KITA-BEREICH

Wie die Zeit vergelnt

s Allgemeine Entwicklungen im Kita-Bereich
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Griindung des ersten Kindergartens weltweit durch Friedrich Frobel in Thiiringen; die
folgenden 100 Jahre sind geprédgt von der Entstehung erster staatlicher Richtlinien, der
Entwicklung klassischer und alternativer Ansitze (z.B. Montessori und Waldorf) und
schlieBlich der ideologischen Instrumentalisierung zur Zeit des Nationalsozialismus

Aufschwung im Kita-Bereich, nachdem Vorgaben fiir Kindertageseinrichtungen nun
gesetzlich verankert werden

Inkrafttreten des Bayerischen Kindergartengesetzes (BayKiG): erstmals wird eine
staatliche Férderung fiir den Betrieb von Kitas gewéhrt (in Form von Personalkosten-
zuschiissen), auch Bauten von Kitas werden staatlich gefordert

Einfiihrung der Hortférderung als Richtlinie, durch die auch Horte zur Schulkind-
betreuung die Personalkostenzuschiisse erhalten

Einfiihrung des bundesweiten Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz (ab drei
Jahren) und Start des flichendeckenden Kindergarten-Ausbaus in Bayern

Inkrafttreten des BayKiBiG; das Gesetz gilt flir Kinder unter drei Jahren, Kindergarten-
kinder und fiir Schulkinder

Entwicklung des Programms adebisKITA durch die bayerischen (Erz-)Didzesen zur
Bewiltigung der Aufgaben im Zusammenhang mit den neuen Vorgaben; das Programm
wird von Kommunen libernommen

Erscheinen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP), mit dem verbindliche
Bildungsleitlinien eingefiihrt werden; Kitas werden explizit als Bildungsinstitutionen
(nicht nur Betreuungsorte) anerkannt und ausgerichtet

Inkrafttreten der kindbezogenen Férderung; erstmals werden auch Krippen finanziell .
gefordert @A

Auswirkungen der Corona-InfektionsschutzmaBnahmen: kurzzeitiges Betreuungsver-
bot, dann Betrieb abhdngig von der 7-Tage-Inzidenz im jeweiligen Landkreis; Riickkehr
zum Normalbetrieb im Juni 2021

Einfiihrung des Rechtsanspruchs zur Betreuung von Kindern ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr

Reform des BayKiBiG

In den letzten Jahrzehnten haben Kindertageseinrich-
tungen einen groBen Bedeutungswandel durchlaufen -
die ,Bewahranstalten” von friiher sind heute elementare
Bildungseinrichtungen von hohem gesellschaftlichem
Stellenwert, in denen groBe Anspriiche an das Personal

Y Kita-Verwaltung im Bistum Augsburg

1872

1970er Jahre

2007

2011

2017

2018
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2021
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ENTWICKLUNGEN IM KITA-BEREICH

und die padagogische Arbeit gestellt werden. Unsere
beiden Zeitstrahle zeigen einige wichtige Meilensteine,
die mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen und
mit der Verwaltung von Kindertageseinrichtungen im
Bistum Augsburg in Zusammenhang stehen.

Griindung der Kinderkrippe St. Joseph in Augsburg, einer der altesten Einrichtungen
im Bistum und sogar deutschlandweit

Kita-Zuwachs: in Folge des BayKiG entstehen zahlreiche Kitas im Bistum Augsburg in
Tragerschaft der Pfarrkirchenstiftungen vor Ort

Entstehung der Dekanatsgeschéftsstelle Fiissen als neue Verwaltungseinheit und in

diesem Rahmen auch Erprobung der Umstellung der Trdgerschaft von den Kirchenstif-
tungen auf das Dekanat; dieses Modell wird bis 2020 fortgefiihrt, die Kitas gehen dann
in die Amtshilfe liber

Erste Amtshilfevereinbarungen werden fiir 13 Kindertageseinrichtungen geschlossen;
dadurch tibernimmt das Kita-Zentrum (damals noch als Teil der Bischéflichen Finanz-
kammer) viele Aufgaben im Betrieb; die Trdgerschaft verbleibt bei den Kirchenstiftungen

Griindung der Stiftung Kita-Zentrum St. Simpert durch den damaligen Bischof Dr.
Konrad Zdarsa und im selben Jahr auch Anerkennung durch das Bayerische Staatsminis-
terium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Erste Mitarbeitende werden direkt von der Stiftung angestellt; der erste Vorstand setzt
sich aus Giinter Groll, Christine Neugebauer und Peter Kindermann zusammen

Startschuss fiir die digitale Personalakte: fast 10.000 Akten von aktiven und inaktiven
Personalféllen werden gescannt und in die E-Akte Gibernommen

Umzug der Stiftung Kita-Zentrum St. Simpert von der BoheimstraB3e in Augsburg in die
Biirordume im Hafnerberg 2

Einstellung der 100. Mitarbeiterin in der Stiftung Kita-Zentrum St. Simpert

Entstehung der neuen Abteilung Gebietsbeauftragte als jlingste Abteilung der Stiftung

Anzahl Kitas in der Amtshilfe iibersteigt die Zahl 200

Einfiihrung eines Arbeitszeiterfassungssystems (AIDA) in den ersten Kitas und fiir
die Stiftung

Entstehung des Imagefilms, der Einblick in die Arbeitsbereiche der Stiftung gibt
(siehe S. 16-17 dieses Jahresberichts) Hier geht's direkt zum Film.

>

Aufwartstrend

253 Kitas werden als ,Zentrums-Kitas" mittels Amtshilfevereinbarung umfassend
vom Kita-Zentrum verwaltet, das mittlerweile knapp 160 Mitarbeitende in Augsburg
beschiftigt - Tendenz steigend!

/
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Wir zelgen, was wir tun

Sichtbarkeit entsteht dort, wo Einblicke
ermoglicht und Geschichten erzahlt werden.
In diesem Jahresbericht legen wir unseren
Schwerpunkt auf das, was uns als Kita-
Zentrum ausmacht. Wir zeigen, wie neue
Leitungen die Stiftung bei einem Einflihrungs-
treffen kennenlernen, geben Einblicke in die
Vielfalt unserer Abteilungen und lassen zwei
Teamleitungen in einem Interview aus ihrem
Arbeitsalltag und lber aktuelle Herausforde-
rungen berichten. AuBerdem beleuchten wir,
wie mit unserem Imagefilm ein wichtiges Ins-
trument fiir die AuBendarstellung entstanden

g " ."\“
It A %

— i S————
s i by

.
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ist. Bevor wir auf den letzten Schwerpunktsei-
ten die Werte vorstellen, die unser tagliches
Handeln im Kita-Zentrum prédgen, blicken wir
auf unser GroBes Leitungstreffen 2025 zurlick.
Gemeinsam mit allen Mitarbeitenden des Kita-
Zentrums und mehr als 200 Leitungen aus
dem gesamten Bistum widmeten wir uns bei
unserem groBten Event des Jahres einer wich-
tigen Frage: Warum ist Offentlichkeitsarbeit
nicht nur fiir uns als Stiftung, sondern vor al-
lem auch fiir die katholischen Kitas im Bistum
Augsburg von strategischer Bedeutung? Eines
ist klar: Wir alle (miissen) zeigen, was wir tun!

Gemeinsam
gestalten wir
Zukunft.

WIR ZEIGEN, WAS WIR TUN! 4~

Kennenlernen, Vernetzen, Ankommen

Beim Einfllrungstretfen fir neue Leitungen
und Stelvertretungen im Kita-Zentrum

Mehrmals jahrlich 13dt das Kita-Zentrum neue Kita-
Leitungen - und seit 2025 auch neue stellvertretende
Leitungen - zu einem Einfiihrungstreffen in Augsburg ein.
Als zentrales Element des Onboardings unterstiitzt die
Veranstaltung die Fiihrungskrafte dabei, sich in der
neuen Rolle schnell zu orientieren und gut in der Ver-
waltungsstruktur des Kita-Zentrums anzukommen. Dies
gilt sowohl fiir frisch beginnende Leitungen als auch
fiir Leitungen von Einrichtungen, die erst kiirzlich in die
Amtshilfe aufgenommen wurden.

Im Rahmen des Besuchs erhalten die Teilnehmenden
einen umfassenden Einblick in die Fachbereiche und

,, Es war so schon beim Einflihrungstreffen

im Kita-Zentrum, meine Stellvertretung und

ich haben uns sehr wohlgefihlt. Besonders
spannend war, zu sehen, wie die Stiftung arbei-
tet. Man entwickelt dabei ein echtes Gefiihl fiir

den Umfang der Arbeit, die das Kita-Zentrum
leistet. Die Mdglichkeit, unsere Ansprechpartner

kennenzulernen, fand ich groBartig!

Veronica Lerch
Leitung der Kita St. Stephan in Bonstetten

Neben mehreren Einfiihrungstreffen fiir neue Lei-
tungen und weiteren Angeboten fiir alle Leitungs-
krafte, fiihrte das Kita-Zentrum 2025 auch zwei
weitere informative Veranstaltungsformate fiir
andere Zielgruppen durch:

An drei Terminen zwischen Februar und
April fanden Online-Informations-Veran-
staltungen fiir neue Mitglieder von Kirchenver-
waltungen, die Trager einer Kita in Amtshilfe sind,
statt. Analog gab es auch eine Infoveranstaltung fiir
Kirchenverwaltungen mit Kitas ohne Amtshilfever-
einbarungen. Das Format bot neben grundlegenden
Informationen (iber das Kita-Zentrum St. Simpert
und die Verwaltungsleistungen desselben auch die

Arbeitsweise des Kita-Zentrums. Vertreterinnen und
Vertreter aus allen Fachabteilungen prasentieren, wie
die Zusammenarbeit im Rahmen der Amtshilfe gestaltet
wird. So entsteht ein klares Verstandnis fiir Zustandig-
keiten, Prozesse und Unterstiitzungsangebote. Neben
dem fachlichen Uberblick steht vor allem der personli-
che Austausch im Mittelpunkt: Das Einfiihrungstreffen
schafft Raum fiir Begegnung, Vernetzung und das
Kennenlernen von Vorstand und Ansprechpersonen im
Kita-Zentrum. Damit legt es den Grundstein fiir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

2025
2 2 Neuaufnahmen
2 53 Kitas unter
Amtshilfe

Moglichkeit, offene Fragen oder Anregungen zu

besprechen - ein wertvolles Austauschformat, um das
gegenseitige Verstandnis zu verbessern und damit eine
wichtige Basis fiir eine zielgerichtete Zusammenarbeit.

PV Daneben waren — wie auch bereits in den
N Vorjahren - alle neuen Mitarbeitenden in
den katholischen Kitas des gesamten Bistums zu
einem Willkommenstag in Augsburg eingeladen,
der neben einem gemeinsamen Gottesdienst viele
Informationen und Austauschmdglichkeiten mit dem
Kita-Zentrum St. Simpert, dem Referat Kindertages-
einrichtungen des Caritasverbandes fiir die Didzese
Augsburg e.V. und dem Fachbereich Pastoral in
Kindertageseinrichtungen bot.

JAHRESBERICHT 2025
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Neun Abtellungen, ein Ziel

Administrative. Unterstiitzung
fir die katholisthen Kitas

Neun Abteilungen arbeiten im Kita-Zentrum St. Simpert unter-
einander, mit dem Stiftungsvorstand sowie mit Stabstellen Hand
in Hand und stehen in engem Austausch mit den Leitungskraf-
ten der Kindertageseinrichtungen, um allen Herausforderungen

%
im Bereich Kita-Management professionell zu begegnen. Wir (,: :
zeigen, welche Teams sich im Kita-Zentrum fiir beste Rahmen- 4:5\

bedingungen in den Kitas im Bistum Augsburg stark machen.

adebisKITA

Wir verwandeln Daten in
Erkenntnisse - faktenbasiert
und zielgerichtet.

)

Baumanagement

Wir legen uns ins Zeug fiir
sichere und schone Kitas!

10 JAHRESBERICHT 2025

Im Verwaltungsprogramm adebisKITA erfasst die gleichnamige Abteilung
wichtige Informationen wie Kinder- und Personaldaten der Kitas. Damit

alle forderrelevanten Kita-Daten korrekt genutzt werden kénnen, steht das
zehnkopfige Team den Kita-Leitungen unterstiitzend zur Seite, berat bei
Fragen zur Anwendung und behalt férderrelevante Kennzahlen im Blick. Mit
vollstdndigen Datensatzen in adebisKITA schafft die Abteilung die Grundlage
fiir zahlreiche Planungs- und Verwaltungsprozesse in den Kitas - und damit
eine wichtige Voraussetzung fiir die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, die
kindbezogene Forderung und die Abrechnung der Elternbeitrage. Als Fachre-
ferentinnen und -referenten fiir das Fortbildungsprogramm der Caritas fiihren
die Teammitglieder auBerdem Schulungen zum Programm adebisKITA durch.

Im Baumanagement lGbernehmen 24 Mitarbeitende kaufmannische, tech-
nische und brandschutzbezogene Themen fiir die Gebaude und AuBenspiel-
bereiche der Kitas. Sie setzen sich dafiir ein, dass Kita-Gebaude zuverldssig
betreut und entwickelt werden - und schaffen damit sichere Orte fiir Kinder
und Mitarbeitende. Zum Aufgabenspektrum gehort neben der Organisation
von Priifungen und Wartungen auch die Begleitung von BaumaBnahmen
unterschiedlichster Art.

Besoldung

Die Lohnbuchhaltung mit
der Liebe zum Detail

- fiir das Kita-Personal mit
der Liebe zum Beruf.

Finanzen

Mit uns bleiben die Kosten
im Blick und in Balance.

Gebietsbeauftragte

Wir bauen Briicken
zwischen verschiedenen
Anliegen im Kita-Bereich -
fiir hochwertige Bildung!

Haushalt

Mehr Pddagogik, weniger
Papierkram - wir machen's
moglich!

WIR ZEIGEN, WAS WIR TUN! 4~

Damit gegen Monatsende alles stimmt, sorgt das Team Besoldung mit héchs-
ter Sorgfalt dafiir, dass die Gehalter der rund 9.000 Mitarbeitenden in den
Kitas und im Kita-Zentrum zuverladssig und piinktlich ausgezahlt werden. 25
Kolleginnen und Kollegen erstellen die Abrechnungen unter Beriicksichtigung
der aktuellen gesetzlichen sowie tariflichen Vorgaben. Prézision ist dabei be-
sonders gefragt: Von der Erfassung bis zur Auszahlung wird jede Abrechnung
sorgfaltig gepriift, damit sich die Mitarbeitenden auf ihr Gehalt verlassen
konnen.

Damit in den Kitas alle wichtigen Spiel-, Lern- und Verbrauchsmaterialien
zuverlassig zur Verfligung stehen, bedarf es einer verladsslichen finanziellen
Basis im Hintergrund. In der Abteilung Finanzen behalten knapp 30 Mitar-
beitende den Uberblick Giber alle Konten der Kitas. Sie sorgen dafir, dass die
finanziellen Ablaufe reibungslos funktionieren und alle Buchungen zuverlassig
abgewickelt werden. Dazu priifen und begleichen sie Rechnungen, ziehen
Beitrage ein, buchen und kontrollieren sdmtliche Bankbewegungen der Kitas
und erstellen Budgetiibersichten sowie Jahresabschliisse.

Hinter einer gelingenden friihkindlichen Bildung in den katholischen Kitas
steht ein enges Zusammenspiel vieler Beteiligter. Das Team der Gebietsbeauf-
tragten bildet dabei eine zentrale Schnittstelle zwischen den Einrichtungen
und weiteren Akteuren und schafft die Grundlage fiir eine verl3ssliche und
konstruktive Zusammenarbeit. Als zentrale Beraterinnen stehen die zehn
Gebietsbeauftragten den Kitas bei allen Fragen rund um eine effiziente und
ordnungsgemaBe Betriebsfiihrung zur Seite und unterstiitzen sie dabei,
Qualitat in den Einrichtungen zu sichern und weiterzuentwickeln.

Um im Sinne der Kinder bestmdgliche Bedingungen in den Einrichtungen zu
schaffen, sorgt die Abteilung Haushalt dafiir, die Kitas auf stabile ,finanzielle
Beine" zu stellen. Hierzu stehen die 13 Mitarbeitenden in engem Kontakt mit
den Kommunen und schlieBen Versorgungsvertrage fiir die Kitas ab. Dariiber
hinaus kiimmert sich der Haushalt um die Beantragung der Betriebserlaubnis,
die Einhaltung der Férdervoraussetzungen und die Beantragung der gesetzli-
chen Forderungen.

JAHRESBERICHT 2025
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Personal

Starke Unterstiitzung,
starke Leitung, starkes Team
- das Personal in guten
Handen!

]

Recht

Alles, was Recht ist!

AR

Kommunikation &
Organisation

Unterstiitzend, unverzichtbar
- und oft auch unterhaltsam.

12 JAHRESBERICHT 2025

Damit nicht nur die Kinder in guten Handen sind, sondern auch die Mitarbei-
tenden, gibt die Abteilung Personal alles! Kita-Leitungen werden von den Ex-
pertinnen und Experten aus dem Kita-Zentrum intensiv in ihrer Fiihrungsrolle
unterstiitzt und das ganze Kitateam in den Blick genommen: Wie entwickelt
sich der Personalbedarf, welche Talente stecken im Team und was muss bei
der Personalplanung alles beriicksichtigt werden? Welche organisatorischen
Aspekte sind fiir die Mitarbeitenden wichtig und welche Schulungen miissen
von wem absolviert werden? Ein groBes Team, bestehend aus rund 35 Mitar-
beitenden, behalt in allen Personalfragen den Durchblick.

Wenn es im Kita-Alltag um rechtliche Fragestellungen geht, sind die vier
Juristinnen des Kita-Zentrums und ihre Assistenz zentrale Ansprechpartnerin-
nen. Sie unterstiitzen die Kita-Leitungen bei allen juristischen Themen, helfen
gemeinsam mit den anderen Fachabteilungen des Kita-Zentrums bei der Vor-
bereitung auf mdgliche Auseinandersetzungen und begleiten die Einrichtun-
gen dabei, konstruktive Ldsungen zu finden. So schaffen sie Rechtssicherheit
und geben den Einrichtungen verlasslichen Riickhalt im Alltag.

Als erste Kontaktstelle eingehende Anfragen steuern und im Hintergrund

.den Laden am Laufen halten" - auch im Kita-Zentrum tGbernimmt ein starkes
Backoffice libergreifende Aufgaben. Der Bereich Kommunikation wiederum
organisiert u.a. wertvolle Events fiir die Kita-Leitungen, betreut die stiftungs-
bezogene Offentlichkeitsarbeit und gibt auf verschiedenen Kommunikations-
kandlen Informationen weiter - von Newslettern mit sachlichen Dienstanwei-
sungen iiber unterhaltsame Social-Media-Beitrdge bis hin zum authentischen
Imagefilm, der einen Uberblick {iber die Arbeit der Stiftung und die vorange-
gangenen Abteilungen gibt. s>
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Hand in Hand

Zukuntt gemeinsam planen und gestalten

Planungen, Investitionen, Vertragsentschei-
dungen - zentrale Prozesse und Projekte fiir
die Zukunft der katholischen Kitas sind eng
verknlipft mit den Abteilungen Haushalt und
Baumanagement des Kita-Zentrums. Im Inter-
view sprechen die Teamleitungen Brigitte Helfer
(Baumanagement) und Stefan Hintermayr
(Haushalt) tiber ihre Aufgabenbereiche, tiber
die enge Zusammenarbeit mit den Kindertages-
einrichtungen und dariiber, welche Themen sie
derzeit besonders beschaftigen.

Baumanagement

Nir legen uns

o7
Brigitte Helfer
Teamleitung Baumanagement

Wie sieht ein typischer Arbeitstag in
der Abteilung Bau aus?

Brigitte Helfer: Wir sind eine Abtei-
lung mit breitgefacherten Aufgaben:
Fiir alle 430 katholischen Kitas im
Bistum bearbeiten wir MaBnahmen,
die die Geb3ude betreffen, in techni-

scher und kaufménnischer Hinsicht.

¢ Im reguléren Kita-Alltag gehort

: dazu insbesondere die Uberwachung
5 der Wartungen und Priifungen,

was zum Beispiel die Sicherheit des

. AuBenspielbereichs, den Blitzschutz,
2Ug fir sich :

¢ angeht. Von Zeit zu Zeit sind zudem

~ 1 schone Kifae

Rauchwarnmelder und Liiftungen

: bauliche MaBnahmen nétig: Gebéu-
de werden saniert, erweitert oder

: neue Kitas entstehen. Bei diesen
BaumaBnahmen begleiten und un-

¢ terstiitzen wir die Kirchenstiftungen
¢ bis hin zur Abnahme. Oft verhandeln
: wir mit vielen Beteiligten eines Bau-
projekts und sind in Abstimmungen
involviert. Bei uns sieht jeder Tag

¢ anders aus. Kommt vielleicht schon

. friih am Morgen ein dringender

: Anruf wegen eines Wasserschadens?
Dann fahrt ein Techniker unserer Ab-
¢ teilung direkt zur betroffenen Kita.

Im Tagesgeschaft priifen wir Berichte
. und Angebote. Aber nicht alles l3sst
: sich vom Schreibtisch aus beurteilen,
oft geht es fiir meine Kolleginnen

: und Kollegen raus in die Kitas.

: Wie ist das Team fiir diese viel-
faltigen Verantwortungsbereiche

¢ aufgestellt?

¢ In meinem Team arbeiten Mitarbeite-
: rinnen und Mitarbeiter mit unter-

© schiedlichen Fachhintergriinden eng
zusammen. Grundsatzlich ist fiir jede
¢ Kita ein ,Zweierteam" zustandig -

: bestehend aus einem Kaufmann bzw.
: einer Kauffrau und einer technischen
Expertin oder einem Experten. Wir

. haben Kollegen, die spezialisiert sind
. auf das Fachgebiet AuBenspielbereich
. und das Thema Legionellen und auch
Spezialistinnen und Spezialisten fiir

. Brandschutz. Jede und jeder bringt

JAHRESBERICHT 2025
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eigene Erfahrungen mit ein - mit
dieser breiten Expertise bewaltigen
wir auch groB3 angelegte Projekte.

Welche Entwicklung fand in den
letzten Jahren statt?

Wir sind 2020 als eigene Abteilung
mit zwei Personen entstanden und
zdhlen mittlerweile 24 Kolleginnen
und Kollegen. Die heutige Struktur
haben wir uns erst erarbeiten mus-
sen: Fir jede Kindertageseinrichtung
gibt es mittlerweile zwei direkte An-
sprechpersonen, das hat fiir die Ein-
richtungen einen echten Mehrwert.
Heute sind wir auf einem sehr guten
Stand. Beispielsweise haben wir alle
Kitas mit Amtshilfevereinbarung im

Hinblick auf den Brandschutz began-

gen und gepriift. Das bedeutet, fiir
rund 250 Kitas wird der Status quo
bis Ende des Jahres erfasst, so dass
wir hier offene Themen gut abarbei-
ten konnen.

Gibt es aktuell auch Herausforde-
rungen?

Momentan beschaftigt uns eine
Umstrukturierung der Diozese in
Bezug auf die Liegenschaften. Die
letzten Jahre haben wir im Auf-
bauprozess unserer Abteilung aber
schon gezeigt, dass wir flexibel auf

JAHRESBERICHT 2025

: Anforderungen reagieren konnen.

. Wir werden also auch mit neuen

. Rahmenbedingungen gut umgehen.
: AuBerdem ist unsere Abteilung be-
troffen von riickldufigen Kinderzah-
¢ len in den Kindertageseinrichtungen.
: Wihrend in den letzten Jahren noch
: ein aktiver Ausbau von Kita-Platzen
stattgefunden hat, bleiben nun in

. einigen Einrichtungen verfiigbare

. Plitze unbesetzt. Das hat Auswir-
kungen auf bauliche Themen, wenn
beispielsweise bereits beschlossene

¢ MaBnahmen gestoppt und neu iiber-
¢ dacht werden miissen.

9

Sehlieflich wirken auch
Wir am gemeinsamen Ziel
mit. das Peste fir de
Kifas sowie die Kinder
und Fomilen vor Ort zu
erreichen.

Zum Gliick finden wir meist gute
Lésungen, so dass die MaBnahmen
: mit leichten Anpassungen - zum
Beispiel der baulichen Ausrichtung
¢ auf Flex-Gruppen, also Gruppen,
¢ die variabel mit unterschiedlichen

© Altersgruppen belegt werden kénnen :

: - umgesetzt werden. Und das steht
. fiir uns im Vordergrund: SchlieBlich
. wirken auch wir am gemeinsamen
Ziel mit, das Beste fiir die Kitas so-
wie die Kinder und Familien vor Ort
¢ zu erreichen.

: Wie blicken Sie auf das vergangene
Jahr und was bringt die Zukunft?

¢ Wir haben im Jahr 2025 mehrere

. GroBprojekte abgeschlossen - das ist
immer eine groBe Freude, wenn man
vor Ort die Ergebnisse der investier-

¢ ten Arbeit sieht. Mit Blick in die Zu-
. kunft haben wir vor allem die Wei-

. chen fiir neue MaBnahmen gestellt,

© die nach langen Verhandlungen

und Planungen auf dem Weg sind,

. beispielsweise in Starnberg oder

: Heimenkirch. Besonders hohe Erwar-
tungen haben wir an die geplante
Neueinfiihrung eines speziellen

. Gebdudemanagementprogramms,
mit dem wir uns leichter tun werden,
: die Kindertageseinrichtungen tech-
nisch umfassend zu betrachten. Wir
: werden dann noch vorausschauender
. planen und Bedarfe friihzeitiger

. erkennen kdnnen - davon profitieren
alle: unsere Abteilung, vor allem aber
¢ auch die Pfarrkirchenstiftungen und
¢ Kindertageseinrichtungen.

ey
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Wenn etwas vor Ort
gepriift werden muss,
kommen die Mitarbei-
tenden der Abteilung
Bau auch in die Kitas.

LI

Haushalt
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Stefan Hintermayr
Teamleitung Haushalt

. des Defizits. Mit den Vertretern der
: Kommune fiihrt meine Abteilung
. wichtige Absprachen zu Haushalts-
plan, Jahresrechnung, Anschaffun-
gen und auch zur Er6ffnung oder

SchlieBung von Gruppen in der
Einrichtung.

Wie behalt man angesichts unter-
schiedlichster Vorgaben je nach

. Kommune den Uberblick?
: Die einzelnen Vertrige und Handha- :
bungen der verschiedenen Kitas und
: Kommunen sind von uns in einem

¢ IT-System hinterlegt und kénnen

Die Abteilung ist von zentraler Be-
deutung: Von der Betriebserlaubnis
bis zur Beantragung der Férderungen
- ohne den Haushalt geht erstmal
nichts. Wie ist dabei die Zusammen-
arbeit mit den Kitas?

Stefan Hintermayr: Die Zusammen-
arbeit mit den Kitas ist sehr eng,
sowohl in Bezug auf die Planung der
Anschaffungen und des Bedarfs in
der Einrichtung als auch bei der Pla-
nung von Versorgungsvertragen flr
die Reinigung oder Essenslieferung.
Dazu stehen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Teams Haushalt
in regelmaBigem Austausch mit den
Kita-Leitungen, zum Beispiel wenn
Versorgungsvertrage enden oder ein
neuer Vertragspartner gesucht wird.
Kita-Leitungen melden sich auBer-
dem bei uns, wenn dringende und
ungeplante Anschaffungen benétigt
werden. Wir suchen dann gemein-
sam nach guten Losungen.

: abgerufen werden. Anderungen, die
hierbei auftreten, werden ebenfalls
. dort dokumentiert. Vor allem aber

. haben wir im Team feste Zustindig-
: keiten fiir Kitas in einer bestimmten
Region, so dass hier die Erfahrung

. aller Kolleginnen und Kollegen fiir
Jhre Kitas" immer weiter reift.

»

Wir sind qut vernetzt
und arbeiten Hand in
Hond, um alle relevanten
Doten im Blick zu haben.

: Mit welchen Abteilungen arbeitet
der Haushalt im Kita-Zentrum be-

¢ sonders eng zusammen?

: Fiir die Haushaltsplanung der Kitas
© flieBen sehr viele Daten an uns. In
intensivem Austausch sind wir mit
. der Abteilung adebisKITA beziiglich

¢ der Daten fiir die Forderbeantra-

Und wie sieht der Kontakt zu den
Kommunen aus?

Mit den Kommunen gehen wir
ebenfalls in eine enge Abstimmung.
Sie sind die erste Bewilligungsstelle
fiir die Beantragung der gesetzlichen
Forderung. Zudem bestehen fiir die
meisten Kitas Vertrage zur Regelung
des Betriebs und der Finanzierung

: gungen, mit der Abteilung Finan-
zen, um die Buchhaltungsdaten zu
: bekommen und Zahlungen anzu-
: weisen, mit dem Baumanagement
zur Abstimmung von Anschaffun-
gen oder Reparaturen und nicht

¢ zuletzt mit der Personalabteilung

: im Hinblick auf die Anstellungen

© in den Kitas. Wir sind gut vernetzt

: und arbeiten Hand in Hand, um alle
: relevanten Daten im Blick zu haben.

Sind (iber die Jahre verdnderte
Anforderungen an die Abteilung

: spiirbar?

. Der Anspruch an die Abstimmung
mit den Kommunen wird hoher.
Hier besteht bei den Kommunen oft
. mehr Nachfrage- und Erlduterungs-
. bedarf, dem wir durch digitale oder

Vor-0rt-Termine nachkommen. Und
auch wir spliren den Wandel in der

Auslastung der Kitas. In den letzten

: vier bis fiinf Jahren mussten immer

: mehr Platze in den Kitas geschaffen
werden, teilweise liber Erweiterungs-
: bauten oder Ubergangsquartiere.

. Nun verkehrt sich die Situation ins

: Gegenteil: Durch das Zuriickgehen
der Kinderzahlen missen Einrich-

: tungen teilweise sogar verkleinert

: werden.

© Welche Entwicklungen erwartet die
© Abteilung fiir die Zukunft?

Es ist allgemein zu erwarten, dass

. die deutschlandweit zuriickgehen-

© den Kinderzahlen sich zunehmend
auf die Auslastung und Struktur

¢ der Kitas auswirken. In den Kitas

: im Bistum Augsburg sind diese
Auswirkungen verschieden zu
sptiren, jedoch gibt es auch hier

¢ Einrichtungen, in denen mit der

. Kommune zusammen mit weniger

© betreuten Kindern und Platzbedarf
geplant werden muss. Zudem hat

¢ der Freistaat Bayern die grundlegen-
. den Gesetze zur Kinderbetreuung in
© Bayern zum 01.01.2027 geandert.
Die Reform des BayKiBiG ist hierbei
¢ grundlegend und die finanzielle

: Forderung der Kitas dndert sich. Das
Umsetzen und Planen der refor-
mierten Forderung wird uns als

¢ Abteilung intensiv beschaftigen und
. weitere Abstimmungen innerhalb
des Kita-Zentrums erfordern.

JAHRESBERICHT 2025
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Fiim ab
fir das Kito-Zentrum St Simpert

«Klappe, die Erste” hieB es am 30.
Juni 2025 in der Kita St. Magnus

in Kiihbach. Fiir den Imagefilm des
Kita-Zentrum St. Simpert verwan-
delte sich die Einrichtung einen Tag
lang in ein Filmset: Kameras, Schein-
werfer, Reflektoren und sogar eine
Drohne kamen zum Einsatz. Mitten-
drin: die ersten kleinen Darstellerin-

ihren Einsatz machten.

Auf die erste Klappe folgten an
weiteren Drehtagen noch einige
mehr: in verschiedenen Kitas im
Bistumsgebiet sowie in den Biirordu-
men des Kita-Zentrum St. Simpert

in Augsburg. Dabei wurde nicht nur
viel gefilmt, sondern auch viel ge-
lacht - und so manches verborgene
Schauspieltalent entdeckt.

. Aus vielen Stunden Filmmaterial

¢ entwickelte sich in der darauffolgen-
¢ den Zeit Schnitt fiir Schnitt, Sekunde
fiir Sekunde, die fertige Geschichte,
bis der Film dann bei einer Uberra-

¢ schungsvorfiihrung im Thalia-Kino

¢ fiir die Mitarbeitenden des Kita-

: Zentrums Premiere feierte — und die
Reaktion des Publikums sprach fiir
nen und Darsteller, die sich bereit fiir :
¢ direkt ein zweiter gefragt.

sich: Nach dem ersten Durchlauf war

Mit authentischen Eindriicken bricht
der Imagefilm die administrativen

¢ Fachbereiche im Kita-Zentrum St.

¢ Simpert auf Alltagssituationen her-

© unter und riickt die enge Verwebung
© mit dem Kita-Alltag in den Blick: Er

zeigt, wie Expertinnen und Experten
¢ des Kita-Zentrums am Auftrag der

: Stiftung mitwirken, die Kitas und

: Pfarrkirchenstiftungen von Verwal-

: tungsaufgaben zu entlasten und so
: eine optimale Basis fiir die wertvolle
: padagogische Arbeit vor Ort zu
ermdglichen.

. Der Film schafft Transparenz,

¢ fordert Verstindnis fiir Abl3ufe und
Zusammenhange und starkt die
Sichtbarkeit der Stiftung - sowohl

. innerhalb des eigenen Netzwerks als
: auch gegeniiber Eltern, politischen

: und geschiftlichen Partnern sowie
der Offentlichkeit. Entsprechend

¢ wird der Imagefilm auf der Website
¢ und den Social-Media-Kanilen des

: Kita-Zentrum St. Simpert eingesetzt,
bei Veranstaltungen gezeigt und in

. Gesprachen mit unterschiedlichen

¢ Interessengruppen genutzt.

@ Authentische Einblicke mit dem eigenen Kita-Imagefilm

Ein Imagefilm kann nicht nur fiir das Kita-Zentrum St. Simpert in seiner Funktion als
Verwaltung und Tragervertretung fiir 253 Kitas, sondern auch fiir einzelne Kindertageseinrichtungen
ein wirkungsvolles Instrument sein. Gerade Familien und potenzielle Mitarbeitende erhalten dadurch
einen lebendigen Eindruck von einer Einrichtung - oft weit {iber das hinaus, was Fotos oder Texte
vermitteln konnen. Die Mdglichkeiten sind vielfaltig: Ein Rundgang durch das Geb3ude, Einblicke in
den Tagesablauf, Interviews mit Mitarbeitenden oder Stimmen von Familien kdnnen ebenso Teil eines
Films sein wie kreative ldeen, die die Besonderheiten einer Einrichtung sichtbar machen.

Wie ein solcher Film erfolgreich umgesetzt werden kann, erfuhren die Kita-Leitungen beim GroBen
Leitungstreffen 2025, das unter dem Themenschwerpunkt Offentlichkeitsarbeit stand (S. 18).

DER FILM IN ZAHLEN
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Imagefilm
Kita-Zentrum
St. Simpert

5 23 200+ 6 1.865 0

Drehtage kleine & groBe Mitwirkende vor Drehorte gAufrufe im ersteng Unglaublich viel
Darsteller/innen der Kamera Monat nach Unterstiitzung!
‘' mit Sprechtext : : : Veroffentlichung :
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Zelgen, Wos zdnlt

Offentlichkeitsarbeit im Fokus
beim Grofen Leitungstretrfen

WIR ZEIGEN, WAS WIR TUN! 4~

Blitzlicht

2 Leitungen steliten beim Gropen
Leitungstretten inre Pausteine

’
D gelungener Offentlichkeitsarbeit vor

In den katholischen Kitas im Bistum Augsburg wird
tiglich wichtige Bildungsarbeit geleistet. Offentlich-
keitsarbeit ist das zentrale Instrument, um dieses En-
gagement auch auBerhalb der Einrichtungen sichtbar
zu machen: Sie schafft Einblicke in den Kita-Alltag
und macht den gesellschaftlichen Beitrag der Einrich-
tungen erkennbar. Aktuell gewinnt sie vor dem Hinter-

grund sinkender Kinderzahlen besonders an Bedeutung.

Unter dem Motto ,Wir zeigen, was wir tun” stand
deshalb das GroBe Leitungstreffen des Kita-Zentrum St.
Simpert im Jahr 2025. Mehr als 200 Kita-Leitungen aus
dem gesamten Bistum kamen am 22. Juli im Haus Sankt
Ulrich in Augsburg zusammen. Gemeinsam mit {iber 100
Mitarbeitenden des Kita-Zentrums widmeten sie sich der
Frage, wie Kitas ihre Arbeit authentisch und wirkungsvoll
nach auBen darstellen kénnen.

Den Auftakt machte ein Fachvortrag von Dr. Alexa
Glawogger-Feucht, Geschéftsfiihrerin des Verbands
katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. und

Expertin fiir Kita-Offentlichkeitsarbeit. In anschlieBen-
den Workshops vertieften die Teilnehmenden Themen
wie Imagefilm, Krisenkommunikation, Feedbackkultur
und den Umgang mit sinkenden Kinderzahlen. Beson-
ders praxisnah wurde es bei einer Blitzrunde, in der
zwolf Kita-Leitungen Einblicke in Projekte und Ideen aus
ihren Einrichtungen prasentierten. Aus der Kombination
von fachlichem Uberblick, konkreter Themenvertiefung
und Praxisbeispielen konnten alle Teilnehmenden viel
Inspiration, aber auch ganz konkrete Tipps fiir die eigene
Kita-Offentlichkeitsarbeit mitnehmen.

Auch das Kita-Zentrum selbst nutzte die Gelegenheit,
seine Leistungen sichtbar zu machen: Mitarbeitende aller
Abteilungen waren mit Informationsstdnden vertreten,
um ihren jeweiligen Fachbereich vorzustellen, in den
personlichen Austausch zu gehen und Fragen direkt zu
beantworten.

Wir zeigen,
was wir tun!

JAHRESBERICHT 2025

adebisKITA
SEKRETARIAT

Unferstitzend,
unverzichtbar -
dos Backoffice)

B Wir verwandeln
N Dafen n Erkennire

Lokale Zusammenarbeit a

Ob beim Musikerlebnistag oder Weihnachts-
markt, in Familiengottesdiensten oder mit
einem eigenen Kinderschmink-Angebot auf
verschiedenen Festen - die Kita St. Martin ist in
Gundelfingen immer mit dabei! Leitung Stefa-
nie Hanl berichtete von ihrer Zusammenarbeit
mit anderen Institutionen und der Beteiligung
bei Aktionen - das sorgt nicht nur flir eine gute
Vernetzung, sondern schafft auch Sichtbarkeit
fiir die Kita.

Gelungener Social-Media-Auftritt e

Vom Erfolg des gut gepflegten Social-Media-
Accounts seiner Kita St. Martin Stiefenhofen
auf Instagram erzdhlte Leitung Lorenz Konrad.
Sein Fazit: Mit authentischen Einblicken aus
dem Kita-Alltag (auch ohne Kinder abzubilden)
kann die Kita bei potenziellen Bewerberinnen
und Bewerbern punkten - schon mehrere
Mitarbeitende haben die Kita liber Instagram
kontaktiert und dann tatsachlich im Bewer-
bungsgesprach lberzeugt!

Willkommensmappe e

fiir neue Familien

Leitung Bettina Ammann zeigte beim GroBen
Leitungstreffen auf, wie sich ihre Kita Maria
Heimsuchung Sonthofen mittels ansprechender
und informativer Willkommensunterlagen fiir
neue Familien professionell prasentiert und

die Basis fiir eine positive Wahrnehmung der
Einrichtung durch die Eltern legt.

Kleine Projekte angehen

Das eigene Angebot liberdenken, auf Weiter-
entwicklung setzen und neue Ideen konzep-
tionell umzusetzen, lohnt sich. In der Kita St.
Cosmas aus Kaufbeuren hat Manuela Géartner
mit ihrem Team ein partizipatives Mittagessen
eingefiihrt, bei dem die Kinder selbstbestimmt
ihr Mittagessen gestalten konnen. Schon eine
kleine Umstellung kann die Zufriedenheit von
Kindern - und damit auch Eltern - erhdhen.

Umgang mit Praktikantinnen 9

und Praktikanten

Auch das Arbeitsklima und der Umgang mit
Mitarbeitenden pragt die AuBenwahrnehmung
einer Kita. Leitung Elke Golling berichtete vom
wertschatzenden Umgang mit Praktikanten und
Praktikantinnen, die in ihrer Kita St. Magnus in
Kiihbach sofort herzlich ins Team aufgenom-
men und in wichtige Aufgaben einbezogen
werden. Das spricht sich herum und tragt zum
guten Ruf der Kita bei.

JAHRESBERICHT 2025
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Das Team als Multiplikator -
besondere Teamtage

Sibylle Berktold organisiert fiir ihr Team in St.
Gabriel Flissen regelmaBig mit viel Herzblut
ganz besondere und ausgefeilte Teamtage, die
die Gemeinschaft und einzelnen Team-Mitglie-
der starken. Der Fokus aufs Team ist ihr wichtig,
denn wie Mitarbeitende liber ihren Arbeitsplatz
denken und sprechen, tragt selbstverstandlich
zur AuBenwirkung bei.

Zusammenarbeit mit politischen 9

Entscheidungstragern

Im St. Albertus Kindergarten in Augsburg emp-
fangt Leitung Carolin Haering immer wieder
politische Vertreterinnen und Vertreter; zu Be-
such in der Kita waren u.a. Landtagsabgeordne-
ter Anton Rittel, ehemaliger Bundestagsabge-
ordneter Dr. Volker Ulrich und Biirgermeisterin
Martina Wild. Uber solche Besuche lasst sich
gut berichten, gleichzeitig kdnnen sich politi-
sche Entscheidungstrager direkt vor Ort ein Bild
der Herausforderungen in Kindertageseinrich-
tungen machen und sich im Anschluss besser
fiir die Belange der Einrichtungen einsetzen.

Professionelle Fotos — G

aber kindgerecht im Freispiel

Auch vermeintlich kleine Feinheiten leisten
einen Beitrag zur AuBenwirkung. Die Kinderfo-
tos vom Fotografen werden in der Kita St. Afra
Mering unter Leitung von Heidrun Rebitzer im
Freispiel gemacht. Die Kinder werden so nicht
in kiinstlichen Posen, sondern kindgerecht in
ihrem Element gezeigt. Das sorgt nicht nur fiir
schdne, authentische Erinnerungsfotos, sondern
spiegelt auch die Haltung der Kita wider.

Wertschatzung fiir Spenderinnen @

und Spender als wichtiges Element
beim Fundraising

Iris Wojatschek zeigte, wie mit einem Event
fiir Spenderinnen und Spender Transparenz
geschaffen und die Arbeit vor Ort in der Kita
St. Gabriel Niederraunau erlebbar gemacht
werden konnte.

Radiobeitrag in der Region @

Um Aufmerksamkeit fiir die eigene Kita zu
schaffen und aktiv sinkenden Kinderzahlen zu
begegnen, arbeitete Hortleiter Rene Scharlibbe
aus Senden mit kreativen Radiobeitragen. Fiir
seine Einrichtung hat sich der 6ffentlichkeits-
wirksame Auftritt im Radio bezahlt gemacht
und freie Hortplatze konnten nachbesetzt
werden.

-

Expertenblick

Drei Fragen an Dr. Alexa Glawogger-Feucht -

Geschaftsfiihrerin des Verbands

katholischer Kindertageseinrichtungen Bayern eV.

)

1 e Welche konkreten Tipps
haben Sie fiir Kitas, die ihre Offent-
lichkeitsarbeit gezielt aufbauen oder
weiterentwickeln mochten?

Erfolgreiche Kita-Offentlichkeits-
arbeit braucht Struktur und konse-
quente Basisarbeit. Definieren Sie
klare Ziele: Wollen Sie die Familien
ansprechen oder Fachkrafte gewin-
nen? Nutzen Sie einen gezielten Mix
an unterschiedlichen Kanalen wie
Website, Social Media und lokale
Medien. Eine aktuelle Website liefert
Basisinfo, wahrend eine Kita-App
die Kommunikation mit Eltern
unterstiitzt. Zeigen Sie dort konkrete
Einblicke in Ihre padagogische Arbeit
oder lhre Ausfliige in den Sozial-
raum. Planen Sie feste Zustandig-
keiten und Zeiten im Team ein, um
diese Kandle regelmaBig zu bespie-
len und setzen Sie Offentlichkeits-
arbeit als regelmaBigen Tagesord-
nungspunkt fiir Ihre Teamsitzungen.
Sichern Sie sich rechtlich im Rahmen
der Kita-Ordnung ab, Datenschutz

2 o Welche Herausforderungen

: pragen die Offentlichkeitsarbeit von
: Kitas heute besonders, und wie kann
diesen erfolgreich begegnet werden? :

Gegenwartige gesellschaftliche Her-
¢ ausforderungen wirken sich auch auf :
¢ die Offentlichkeitsarbeit der Kitas
aus. Trotz knapper Ressourcenpla-

¢ nung muss die kontinuierliche Pflege
¢ von Webseiten und Social Media

. ihren Platz finden. Hilfreich ist es
zudem, immer wieder den Blick von
auBen zu suchen: Einer katholischen
. Kita darf man ihre Werteorientierung :
¢ von auBen anmerken! Die Pragung

: katholischer Kitas mit den Schwer-
punkten Wertevermittlung, Partizi-
: pation, klarem Orientierungsrahmen
: und christlichem Menschenbild ist

: dabei eine groBe Chance, aber auch
© eine kommunikative Herausforde-
rung: Denn die Kita muss lbersetzen,
: was das konkret im Alltag bedeutet
. und deutlich machen: Fiir uns ist

© jedes Kind einzigartig, gewollt und
wird bedingungslos angenommen

WIR ZEIGEN, WAS WIR TUN! 4~

3 o Wie wirkt der Verband
¢ katholischer Kindertageseinrichtun-
gen Bayern e.V. als Stimme fiir die

katholischen Kitas?

Der Verband setzt sich in Kirche,

Staat und Gesellschaft fiir die

: Belange von iiber 2.700 katholischen
Kitas in Bayern ein. Dabei ist es uns

¢ wichtig, sowohl Trdger als auch

. pidagogisches Personal, Eltern und

. Kinder im Blick zu haben. Der Einsatz
fiir Qualitatsentwicklung und die fi-

nanziellen Rahmenbedingungen der

friihkindlichen Bildung steht ganz

: vorne. Bei u.a. Anhdrungen und Sit-
zungen sind wir in direktem Kontakt
mit der Politik, den Ministerien und

: vielen Gremien. Der Verband nimmt
¢ aktiv Einfluss auf Gesetzgebungs-

: verfahren, wie bei der anstehenden

BayKiBiG-Reform oder dem neuen

Kita-Investitionsprogramm. Daneben

¢ ist Informationsweitergabe zum Bei-
. spiel bei Tragerveranstaltungen und
: die Vernetzung mit den Di6zesan-

© Caritasverbinden und Ordinariaten

7‘.?{/ hat in Kitas einen hohen Stellenwert. : - unabh&ngig von Herkunft oder der sieben bayerischen Diozesen
o . : Religion. : essenziell.
Offenheit fiir externe Veranstaltungen ~ Offenheit im Team

Auch Marion Lieglein betonte die Wichtigkeit

der Haltung gegeniiber dem eigenen Team. hre @ Das Kita-Zentrum St. Simpert dankt dem Verband katholischer

Mitarbeitenden aus der Kita St. Josef Senden ) .. o e .
sl e s e e el e wert- Kindertageseinrichtungen Bayern e.V. fiir die wichtige Arbeit.

schatzenden Umgang erleben, den sie dann
auch selbst weitertragen. Deswegen steht die
Tir zu Marion Liegleins Bliro mdglichst immer

Neben vielen eigenen Veranstaltungen in ihrer
Kita St. Christophorus in Landsberg am Lech
bringt sich Sandra Huberts mit ihrem Team
auch ins Stadtgeschehen und bei 6ffentlichen
Veranstaltungen ein. So war ihre Einrichtung
zuletzt u.a. bei der Langen Kunstnacht mit ei-
ner eigenen Ausstellung mit Werken der Kinder
beteiligt - das erzeugte positive Aufmerksam- offen. Wenn ihre Mitarbeitenden einen guten
keit tiber den direkten Wirkungskreis der Kita Rat, Bestdrkung oder fachlichen Austausch
hinaus. brauchen, nimmt sie sich dafiir gerne Zeit.

Mehr Infos zum Verband unter: §
www.kath-kita-bayern.de

—

] Verband katholischer 1
‘i\ Kindertageseinrichtungen 7 |
Bayern

'//)\ DIE STIMME FUR KINDER

20 JAHRESBERICHT 2025 JAHRESBERICHT 2025 21



ﬁ: WIR ZEIGEN, WAS WIR TUN!

Gelebte Werte im Kita-Zentrum

@ @ © v N Wy

Gemeinsom  Werfschatzend — Liebevoll  Verantwortungsbewusst — Unferstiitzend — Clristlich

Nicht nur was wir tun, sondern auch wie wir handeln, macht uns
als Kita-Zentrum St. Simpert aus. Unsere Werte geben uns Orien-
tierung und nehmen im konkreten Handeln Tag fiir Tag Gestalt an.

Gemeinsam durch das Kita-Zentrums-Jahr ' ""!F

Nicht nur bei groBen Veranstaltungen mit den Kita-
Leitungen, sondern auch im Stiftungsalltag starkte
das Kita-Zentrum 2025 den Zusammenbhalt durch =
gemeinsame Erlebnisse und Begegnungen: Das Jahr
begann gemeinschaftlich mit einem Neujahrsauftakt,
bestehend aus Kinobesuch, Gottesdienst mit Bischof
Bertram und geselligem Abendessen. Beim Betriebsaus-
flug waren Teamgeist, Kreativitdat und Neugier gefragt,
und auch bei der erstmaligen Teilnahme am Firmenlauf
- gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen der
Di6zese - stand das Miteinander klar im Mittelpunkt.
Besinnliche Akzente setzten die Betriebswallfahrt, der
gemeinsame Blasius-Segen, die Ascheauflegung und
die Adventskranzsegnung im Dezember.

Besondere Wertschatzung fiir
Jubilarinnen und Jubilare

Beim Neujahrsauftakt der Stiftung zu Beginn des Jah-
res wurden auch 2025 alle Jubilarinnen und Jubilare
der Stiftung geehrt. Mit einem persdnlichen Danke
von Bischof Bertram und einer kleinen Aufmerksam-
keit zeigte sich das Kita-Zentrum bei den Mitarbei-
tenden fiir ihre lange Zugehdrigkeit und ihren Einsatz
im kirchlichen Dienst erkenntlich - flir insgesamt
beeindruckende 150 Jubildums-Dienstjahre.

Auch die Jubilden aller Kita-Mitarbeitenden in den Ki-
tas mit Amtshilfevereinbarung werden mit einer Karte
und einer kleinen Aufmerksamkeit aus dem Kita-Zen-

trum geehrt - ein wichtiges Zeichen der personlichen

Wertschadtzung und Anerkennung.

JAHRESBERICHT 2025
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Ein liebevolles Danke zum
Tag der Kinderbetreuung

Den Tag der Kinderbetreuung am 12. Mai 2025 nahm
das Kita-Zentrum zum Anlass, die Mitarbeitenden
aller Amtshilfe-Kitas auch in diesem Jahr mit einer
kleinen Aufmerksamkeit zu lberraschen: Jede und
jeder erhielt ein kleines bedrucktes Saattiitchen mit
Sonnenblumensamen - und einer bedeutungsstarken
Botschaft: ,Vielen Dank, dass ihr Tag fir Tag tber
euch hinauswachst und Liebe sat!" Die Ergebnisse
der Sonnenblumen-Saat schmiickten noch bis in den
Herbst hinein die ein oder andere personliche Terrasse

oder den Kita-Garten. L\Gb@VO“

Arbeitszeitspende starkt
verantwortungsbewusstes Handeln

Um den gesellschaftlichen Zusammenhalt aktiv zu
fordern, hat das Kita-Zentrum im Jahr 2025 ein
Projekt ins Leben gerufen, das den Blick nach innen
richtet: Mitarbeitende haben seit diesem Jahr die
Méglichkeit, innerhalb der Stiftung Arbeitszeit zu

spenden, um Kolleginnen und Kollegen in herausfor- w
dernden Lebenssituationen mit diesen gespendeten
Zeiten zu entlasten. Fiir dieses Engagement wurde
das Kita-Zentrum Ende des Jahres mit der Laudato si-
Plakette des Bistums Augsburg ausgezeichnet.

BISTUM AUGSEBURG

Engagemen
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Ki-Assistent zur Unterstiitzung

im Kita-Alltag Katholische Kitas

sind Orte der
Herzensbildung.

Darum brauchen
Wir dich!

Mit einem richtungsweisenden Kl-Projekt setzt

sich das Kita-Zentrum fiir die Entlastung von Kita-
Leitungen und Kita-Personal ein. Im Dezember 2025
iberreichte Dr. Fabian Mehring, Staatsminister fiir
Digitales, dem Vorstandsvorsitzenden des Kita-Zent-
rums, Guinter Groll, bei einem Vor-Ort-Termin in der
Kita St. Nikolaus in Kutzenhausen den Forderbescheid
liber 190.000 Euro fiir die Entwicklung eines Kita-KI-
Assistenten.

Stellenangebote
im ganzen
Bistum Augsburg -

gerne
Weitersagen!

Auf Grundlage der praktischen Erfahrungen und
Anforderungen aus mehreren Pilot-Kitas wird nun ein
Kl-Assistent entwickelt, der bei administrativen und
orgamsat_o”SChen Alffgaben un_terStUt_Zt und so mehr V.l.n.r.: Kita-Leitung Laura Oppitz, Biirgermeister Andreas WeiBenbrunner,
Zeit fiir die pddagogische Arbeit am Kind schafft. Vorstand Giinter Groll, Digitalminister Dr. Fabian Mehring,
Gleichzeitig kann die Kiinstliche Intelligenz dazu MdL Anton Rittel, Projektverantwortliche Kita-Zentrum

. T . . Manuela Beier, Pfarrer Ralf Putz
beitragen, individuelle pddagogische Angebote noch
gezielter zu gestalten.

Heiliger Simpert als

christlicher Namenspatron i
Ve Christlich

Christliche Werte pragen die Arbeit des Kita-Zen-
trums. Im Mittelpunkt steht der Auftrag, Kindern

ein wertebasiertes Lernen in einem liebevollen und
sicheren Umfeld zu ermdglichen. Der Namenspatron
des Kita-Zentrums, der heilige Simpert, verkorpert
diesen Auftrag auf besondere Weise. Simpert war von
778 bis 807 Bischof von Augsburg. Einer liberlieferten
Legende zufolge wandte sich eine verzweifelte Mutter
an ihn, nachdem ein Wolf ihr Kind verschleppt hatte.
Durch die Fiirsprache Simperts brachte der Wolf das
Kind unversehrt zuriick. Der heilige Simpert gilt heute
als Patron der Jugendarbeit sowie aller Kinder und
Jugendlichen der Didzese.
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AUSBILDUNG

Zusammen Vviel bewegen
Ausbildung im Kito-Zentrum St Simpert

Vor drei Jahren begann die erste Auszubildende ihre
Berufsausbildung als Kauffrau fiir Bliromanagement im
Kita-Zentrum St. Simpert - und hat diese mittlerweile
erfolgreich abgeschlossen! Zuvor waren Auszubilden-
de direkt bei der Diozese Augsburg angestellt und das
Kita-Zentrum eine von mehreren Stationen auf ihrem
Ausbildungsweg. Die Entscheidung, selbst auszubilden,
hat sich bewahrt: Die Stiftung kann passgenaue Qualifi-
kationen vermitteln, sich als Arbeitgebermarke positio-
nieren und mit Nachwuchskraften frische Blickwinkel in

die Abteilungen bringen. Die Auszubildenden bekommen
die Moglichkeit, verschiedene Teams und Arbeitsablaufe
in der Stiftung von Grund auf kennenzulernen - Win-
win also!

Leonie BaBler, aktuell Auszubildende im Kita-Zentrum,
hat in den vergangenen Jahren viel gelernt und ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten in verschiedenen Abtei-
lungen ausgebaut. Nun steht sie kurz vor Abschluss
ihrer Berufsausbildung.

Ein besonderer

AUS DEM VORSTANDSALLTAG

Lotfogewinn

Vorstond Gunter Groll zu Besuch In Kifos

Einmal im Monat wird im Kita-Zentrum St. Simpert die
Lostrommel geriihrt. Der Hauptgewinn ist dabei durch-
aus ungewdhnlich: Fiir einen Tag wird Stiftungsvorstand
Glinter Groll an eine Kita ,verlost".

Was zundchst nach einer witzigen Idee klingt, hat einen
ganz praktischen Hintergrund: bei mehr als 250 vom
Kita-Zentrum umfassend verwalteten Einrichtungen ist es
im dicht gefiillten Vorstandsalltag schlicht nicht mdglich,
regelmaBig bzw. ohne konkreten Anlass tiberall vor Ort zu
sein. So entstand die |dee, die Besuche dem Zufall zu liber-
lassen - und dadurch immer wieder vor Ort neue Einblicke

Bei seinen Besuchen nimmt sich Giinter Groll einen Tag
Zeit fiir Austausch - mit Kindern, Leitungen und Mitar-
beitenden ebenso wie mit Vertreterinnen und Vertretern
des Elternbeirats, der Pfarrkirchenstiftung und der poli-
tischen Gemeinde. Zugleich geht es darum, den Alltag in
den Kitas mitzuerleben: beim Morgenkreis, im Freispiel,
beim Basteln oder beim Mittagessen - in frohlichen
Momenten ebenso wie in herausfordernden Situationen.
Diese unmittelbaren Erfahrungen machen die Besuche so
wertvoll. Sie schaffen Nahe und geben Einblicke, die sich
vom Vorstandsbiiro aus nicht gewinnen lassen.

Was hat dich motiviert, die Ausbil-
dung als Kauffrau fiir Biiromanage-
ment zu beginnen?

Mich hat die Vielfalt der Aufgaben
und die Méglichkeit, organisato-
risch und kaufméannisch zu arbeiten,
besonders angesprochen. Ich habe
Freude daran, strukturiert zu arbei-
ten und dabei mitzuwirken, dass
Prozesse im Hintergrund zuverlassig
funktionieren.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag in
der Ausbildung fiir dich aus - oder
gibt es den gar nicht?

Jeder Tag und jeder Fachbereich
bringt etwas Neues mit sich. Genau

JAHRESBERICHT 2025

@ Das nenme ioh mit

i VERANTWORTUNG

: Ich iibernehme eigene Aufgaben

: und bearbeite diese selbststéndig
¢ - dadurch entwickle ich mich auf
personlicher und professioneller

: Ebene weiter und wachse iiber

: mich hinaus.

: das macht die Ausbildung fiir mich

: aus: die abwechslungsreichen

: Aufgaben und die Mdglichkeit, viele
: verschiedene Bereiche kennenzuler-
nen - unter anderem die Personal-
verwaltung, den Bereich Kommuni-

. kation oder die Biiro-Organisation im
Sekretariat.

Auch 2026 werden zwei Auszubil-

. dende ihren Weg im Kita-Zentrum

: St. Simpert beginnen. Welchen Tipp
kannst du ihnen geben?

: Geht aufgeschlossen an die neuen

. Herausforderungen heran und bleibt
: offen fiir Aufgaben und Arbeitsberei- :
che, die ihr vielleicht anfangs nicht
: auf dem Schirm habt. Es gibt so viel
© Neues zu lernen!

© ORGANISATION
. An welchen Moment wahrend deiner :
: Ausbildung erinnerst du dich beson-
¢ ders gerne - und warum?
Besonders gerne erinnere ich mich

¢ an die gemeinsamen Veranstaltun-

: gen und Teamtage, wie den Betriebs- :
© ausflug in diesem Jahr, weil dort der
Zusammenhalt mit den Kolleginnen
. und Kollegen besonders spiirbar

: wird, der auch den gemeinsamen
Arbeitsalltag pragt.

Auch in Momenten, in denen viel

¢ auf einmal passiert, habe ich alles
: im Blick, priorisiere die Aufgaben
: und behalte einen kiihlen Kopf.

. LERNBEREITSCHAFT

: In meinem abwechslungsreichen
Arbeitsalltag gibt es jeden Tag neue
. Aufgabenbereiche und Anwendun-
gen, in die ich mich einarbeite.

© KOMMUNIKATION

Ob im personlichen Gesprach,

: am Telefon oder per E-Mail - ich

: vermittle Informationen verstindlich
und professionell.

© SINN

Meine Tatigkeit macht Sinn, denn

sie unterstiitzt Kitas und die Kinder
¢ dort - das motiviert mich bei meinen
: Aufgaben.

in katholische Kitas im gesamten Bistum zu erhalten.

”

Wir haben Herrn Groll an unserem
gemeinsamen Tag als sehr lebendig,
wohlwollend und interessiert erlebt. Der
Austausch war gepragt von Wertschat-
zung und gegenseitiger Dankbarkeit. Es
war fiir uns eine groBe Freude und eine
besondere Erfahrung, diesen Tag gemein-
sam mit ihm und den Kindern verbringen
zu diirfen.

Sandra Huberts

Kita-Leitung St. Christophorus Landsberg

”

Der Besuch in unserer Einrichtung war
eine wunderbare Gelegenheit fiir person-
liche Begegnungen auf Augenhdhe. Mir
als Leitung hat das Gesprach mit Herrn
Groll sehr gutgetan. Was Herr Groll uns
stets mit dem Satz ,Wir sind die Tiir6ffner
der Kinder' mit auf den Weg gibt, hat bei
mir nochmals an Bedeutung gewonnen.

Alisa Weil3

Kita-Leitung St. Leonhard Billenhausen

”

Ich weiB natiirlich, mit wie viel pddagogi-
schem Fachwissen und Herzblut sich die
Teams in den katholischen Kitas Tag fiir
Tag engagieren. Doch es ist etwas ganz
anderes, dies vor Ort selbst zu erleben,

zu spliren und unmittelbar zu sehen, wie
sehr die Kinder davon profitieren. Das
erfiillt mich mit groBer Wertschatzung fiir
die Arbeit in den Einrichtungen.

Giinter Groll
Vorstand
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BILANZ

BILANZ zum 31. Dezember 2025

AKTIVA
2025 2024
EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 14.281,00 28.730,00
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 71.849,96 62.519,00
Summe Anlagevermdgen 86.130,96 91.249,00
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 106.913,02 175.457,87
Sonstige Vermdgensgegenstinde 147.685,94 201.975,68
254.598,96 377.433,55
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 3.919.493,99 3.155.608,13
Summe Umlaufvermdgen 4.174.092,95 3.533.041,68
C. Rechnungsabgrenzungsposten 8.359,69 6.532,72
(:////i 4.268.58360  3.630.823,40
'i.
\ w‘, -
(L '
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PASSIVA
2025 2024
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Stiftungskapital 1.021.482,45 1.021.482,45
Il. Gewinnriicklagen
Andere Gewinnriicklagen 1.839.893,91 1.818.000,00
Il. Bilanzgewinn 4.236,03 3.833,60
davon Gewinnvortrag
3.833,60 EUR (Vorjahr 1.031,77 EUR)
Summe Eigenkapital 2.865.612,39 2.843.316,05
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 577.020,51 601.756,03
C. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 53.251,09 16.292,51
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
53.251,09 EUR (Vorjahr 16.292,51 EUR)
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 772.699,61 169.458,81
- davon aus Steuern
299.244,00 EUR (Vorjahr 152.754,20 EUR)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
0,00 EUR (Vorjahr 687,77 EUR)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
772.699,61 EUR (Vorjahr 169.458,81 EUR)
Summe Verbindlichkeiten 825.950,70 185.751,32
4.268.583,60 3.630.823,40
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG |VV\W699UVV\

fur das Geschaftsjahr 2025*

HERAUSGEBER
Kita-Zentrum St. Simpert
2025 2024 Katholische Kirchliche Stiftung des ffentlichen Rechts
EUR EUR EUR Vertreten durch Gunter Groll
1. Umsatzerldse 13.317.521,56 12.793.714,83 Hafnerberg 2
86152 Augsburg
2. Sonstige betriebliche Ertrage 173.813,00 147.186,64
: REDAKTION
3. Materialaufwand Kita-Zentrum St. Simpert
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Anika Baydar, Sonja Tretter
und fiir bezogene Waren -53.469,29 -50.878,65
4. Personalaufwand GFSTALTUNG
Biiro Stern, www.buero-stern.de
a) Léhne und Gehilter -9.774.503,87 -8.800.099,25
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir DRUCK
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -2.532.892,04 -2.228.597,72 Offsetdruck Brummer GmbH

-12.307.395,91

-11.028.696,97

5. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des

BILDER

Alle Fotos, sofern nicht anders angegeben:
© Kita-Zentrum St. Simpert

Seite 4: Daniel Jackel [ pba

Anlagevermdgens und Sachanlagen -33.915,36 -30.765,73 Seite 5: Caritasverband fiir die Didzese Augsburg e.V.
. - Seite 21: Konrad Zinner
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -928.679,21 -915.151,41 Seite 22: Maria Résch / pba
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrige 23.127,64 25.445,12 Seite 23: Maria Rdsch / pba
Seite 23: shutterstock.com
8. Ergebnis nach Steuern 191.002,43 940.853,83 Seite 23 Grafik: Iris Hahn [ pba
9. Sonstige Steuern 0,00 -52,00
Auflage: 1.2
10. Jahresiiberschuss 191.002,43 940.801,83 uflage: 1.200
11. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.833,60 1.031,77 © 2026 Kita-Zentrum St. Simpert
Alle Rechte vorbehalten. Die weitergehende Verwendung dieser
12. Entnahmen aus Gewinnriicklagen Publikation ist nur in Riicksprache mit dem Kita-Zentrum St.
a) aus anderen Gewinnriicklagen 38.000,00 19.000,00 Simpert gestattet. Der Herausgeber libernimmt keine Haftung
fiir die Verwendung dieser Publikation oder ihres Inhalts.
13. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in andere Gewinnriicklagen -228.600,00 -957.000,00 Gedruckt auf 100% Recycling-Papier.
14. Bilanzgewinn 4.236,03 3.833,60
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* Geschéftsjahr ist Kalenderjahr
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Stiftung
Kita-Zentrum
St. Simpert

Kita-Zentrum St. Simpert

Kath. Kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Briefanschrift: Fronhof 4 | 86152 Augsburg
Biiro: Hafnerberg 2 | 86152 Augsburg

T 0821 3166-9010
M kita-zentrum@bistum-augsburg.de
W www.kita-zentrum-simpert.de



